POLONEZ PLUS SPOtLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

POLONEZ

POLITYKA ROWNQOSCI

Dziatajgc w przekonaniu o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka,
ktdre majg charakter uniwersalny i wynikajg z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konstytuciji
Rzeczypospolite] Polskiej, stanowigc jednoczesnie efektywny sposdb kreowania
spoteczernstwa obywatelskiego oraz innowacyjnego i spotecznie odpowiedzialnego
przedsiebiorcy, realizujgcego zasade rownosci miedzy ludzmi | skutecznie
przeciwstawiajgcego sie dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami, podkreslajgc, ze przemoc, nierdwne traktowanie i
dyskryminacja ze wzgledu na: ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, pochodzenie
etniczne i narodowe, przekonania polityczne, rase, religie, wyznanie lub
bezwyznaniowoscé, tozsamosce ptciowg czy orientacje psychoseksualng i inne -
utrudniajg lub uniemozliwiajg wykorzystanie potencjatu indywidualnego i
spotecznego, stanowigc bariere w dostepie do petnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym, jak tez prywatnym,
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deklaruje szacunek dla obowigzujgcych w Polsce regulacji stojgcych na strazy
praw cztowieka, chronigcych przed dyskryminacjg i przemocg oraz dgzenie do
wdrazania najwyzszych standarddw majgcych na celu zapewnienie rdwnego
traktowania.

Rownosce¢ szans kobiet | mezczyzn jest waznym elementem szerszej kwestii
rownosci szans, ktdrej przestrzeganie stanowi jedng z podstawowych zasad
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Niniejsza polityka dotyczy kwestiach
zwigzanych z rownoscig pfci niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnegj,
wyznaniowosci | wielu innych.

Zasada rownosci i zakaz dyskryminacji sg normami prawnymi o charakterze
ogolnym, zapewniajgc kazdemu, bez wzgledu na ptec¢ lub inne indywidualne cechy,
udziat

w roznych obszarach zycia, w tym w wykonywaniu pracy, na rowni z innymi.



Roéznorodnosc i inkluzywnosc.

Rownosce jest wartoscig kluczowsg, dlatego nasze decyzje podejmujemy
bez uprzedzen,

W oparciu o kompetencje, doswiadczenie i osiggane wyniki pracy, starajgc
sie stosowac zasady sprawiedliwosci.

Roznorodnosc¢ oznacza wyjatkowosc kazdego cztowieka, prawo do bycia
sobg oraz akceptacji podobiernstw i rdznic pomiedzy osobami.
Jednoczesnie stosujemy niepodwazalng zasade, wedtug ktdrej wolnosc do
wyrazania siebie konczy sie tam, gdzie zaczyna sie wolnosc drugiej osoby.

Witgczajgc kultura organizacyjna oznacza budowanie poczucia
przynaleznosci. Zalezy nam, aby wszyscy pracownicy oraz
wspotpracownicy mieli poczucie, ze Polonez Plus sp. z 0.0. jest
wtasciwym miejscem dla kazdego i kazdej z nich, a ich indywidualnosc¢ jest
doceniana.

Nasza dziatalnosc¢ opiera sie na traktowaniu w rowny sposob kazdego
cztonka naszej organizaciji, niezaleznie od jego cech wrodzonych i
niezbywalnych, cech nabytych lub przypisanych z powodu przynaleznosci
do okreslonych grupy spotecznej, czy tez w koricu cech zwigzanych z
miejscem i rolg danej osoby w organizaciji.

W zwigzku z powyzszym dazymy do rdwnosciowego podejscia, niezaleznie
od wszystkich powyzszych cech kazdego z naszych pracownikow lub
wspotpracownikdw.




Stosowanie Polityki Rownosci.

Polonez Plus sp. z 0.0. dazy do tego, aby tworzy¢ organizacje swiadoma
tego, jak dziatania poszczegodlnych osdb wptywajg na innych ludzi. Wszyscy
pracownicy oraz wspofpracownicy powinni realizowac Polityke Rownosci,
majgc na celu wzajermne dbanie o siebie, jako grupe osdb, jak tez jak
poszczegodlne jednostki.

Polonez Plus sp. z 0.0. zacheca grup rowniez swoich partnerdow
biznesowych do zapoznania sie | stosowania Polityki Rownosci, co powinno
przetozyc¢ sie na zwiekszenie prawdopodobiernstwa osiggniecia celdw tej
Polityki.




Zasady Polityki Rownosci

Niedyskryminacja i szacunek - traktujemy wszystkie pracownikdow,
kontrahentow

i partnerow biznesowych godnie, uczciwie, z szacunkiem i réwnoscig.
Zachowania dyskryminacyjne zamierzone lub niezamierzone, sg wbrew
naszym wartosciom, szkodzg kazdemu z nas.

Tworzenie srodowiska opartego na standardach rownego traktowania -
wdrazamy postawy otwartosci i rownych szans, uwzgledniajgc w Polityce
Rownosci wszystkie grupy pracownicze oraz wspotpracownikow, a takze
promujac jej stosowanie na zewngtrz.

Wprowadzanie odpowiednich praktyk - zapewniamy niedyskryminacyjne
traktowanie. Promujemy roznorodnosce. Wszystkie osoby oceniamy
wytgcznie na podstawie obiektywnie mierzalnych rezultatdw pracy i
umiejetnosci, nie tolerujgc zadne] formy dyskryminacji, mobbingu czy
molestowania.

Otwarta kultura organizaciji - przyjazna atmosfera pracy jest bardzo
wazna, dlatego chcemy ksztattowac i promowac postawy doceniania
roznorodnosci | akeceptacji indywidualnych preferencii.




Dziatania

Zapewniamy tworzenie kultury rownych szans poprzez promowanie
roznorodnego

i wtgczajgcego srodowiska przez kazdg osobg w naszym zespole.

Nie pozostawiamy zachowary dyskryminacyjnych bez reakcji. Wszystkim,
ktdrzy ich doswiadczyli zapewniamy odpowiednie procedury i narzedzia do
poufnego zgtaszania. Kazdg osobe, ktdra zaobserwowata tego rodzaju
zachowania w swoim otoczeniu zachecamy do informowania o nich.

Zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi bedziemy dazyc¢ do
zapewnienia roznorodnosci w najwazniejszych dziatach, zapewniajgc
reprezentacje osob posiadajgcych odpowiedni zestaw kompetencii,
doswiadczen i perspektyw.

Dazymy do koordynaciji dziatarh nakierowanych na osiggniecie celdw
Polityki, takich jak promowanie kultury rownych szans poprzez tworzenie
roznorodnego | wigczajgcego srodowiska, okreslanie sposobow
upowszechniania kultury wspierajgcej roznorodnosc, proponowanie
wymiernych celdw i dziatarh w zakresie roznorodnosci, organizacje
procesow rekrutaciji i selekcji w taki sposdb, aby unikac¢ uprzedzen,
zarowno swiadomych, jak i nieswiadomych.




Naszym celem jest, by Polonez Plus sp. z 0.0. postrzegana byta jako
otwarte miejsce pracy, odpowiadajgce na zrdznicowane potrzeby kazdej z
osob, po to, aby mogty one

w pefni realizowac swoj potencjat. W tym celu likwidujemy bariery w
podjeciu zatrudnienia, sprzyjamy stabilnej, dtiugoterminowej wspdtpracy,
starajgc sie tworzyc¢ warunki przyjazne osobom z niepetnosprawnosciami.

Bezwzglednie zapewnimy brak rdznicowania ptac ze wzgledu na ptec¢ za
prace o rownej wartosci. Bedziemy przeciwdziatac¢ dyskryminaciji w tym
zakresie.

Przywigzujemy szczegdlng uwage do rozwoju i stwarzamy wszystkim
mozliwosc otrzymania specjalistycznej wiedzy. Zwracamy uwage na to,
aby zapewniane przez nas szkolenia w rowny sposdb przyczyniaty sie do
rozwoju kazdego w miejscu pracy.

Analizujgc poziom satysfakcji naszych pracownikow i wspdtpracownikdw
budujemy migjsce pracy zapewniajgce pozytywne doswiadczenia
zawodowe, w tym te dotyczgce rownosci i rdznorodnosci.




