POLONEZ PLUS SPOtLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

POLONEZ

POLITYKA CSR

Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu
(ang. Corporate Social Responsibility —
CSR) to strategia zarzgdzania, zgodnie z
ktdrg przedsiebiorstwo w swoich
dziataniach dobrowolnie uwzglednia
interesy spoteczne, aspekty
sSrodowiskowe, czy relacje z réznymi
grupami interesariuszy, w szczegolnosci
z pracownikami. Bycie spotecznie
odpowiedzialnym oznacza inwestowanie w
zasoby ludzkie, w ochrone srodowiska,
relacje z otoczeniem firmy i informowanie
O tych dziataniach, co przyczynia sie do
wzrostu konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa i ksztattowania
warunkow dla zréwnowazonego rozwoju
spofecznego i ekonomicznego.

Polonez Plus wyrdznia nastepujgce
obszary spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu:

tad organizacyjny,

prawa cztowieka,

stosunki pracy,

Srodowisko,

sprawiedliwe praktyki rynkowe,
relacje z konsumentami,
zaangazowanie spoteczne.

NOGRMWNO -~

Podejmowane przez Polonez Plus
dziatania powinny by¢ rozpatrywane w
diugiej perspektywie czasu i miec
pozytywny wptyw na przyszte pokolenia.
Nalezy tutaj uwzgledni¢ m.in. dziatania
chronigce srodowisko naturalne, jak
rowniez akcje wspomagajgce rozwoj i
edukacje najmtodszych. Pojecie
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu jest
rowniez scisle zwigzane z koncepcjg
zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa, ktdore zaktada, ze
dziatalnos¢ prowadzona przez firme nie
ogranicza sie jedynie do staran o
zwiekszanie wynikow ekonomicznych, ale
rowniez obejmuje podejmowanie inicjatyw
spotecznych.

Polonez Plus realizuje w praktyce kwestie
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktadgc szczegdlny nacisk na
ukierunkowanie na reprezentowane przez
niniejszg Polityke wartosci. Kazdy
pracownik i wspdtpracownik Polonez plus
kieruje sie zasadami w niej wskazanymi,
ktdre stanowig podstawe moralng
Nnaszego przedsiebiorstwa, tak aby w
przedsiebiorstwie panowata partnerska,
przyjazna atmosfera, a ludzie darzyli sie
wzajemnym szacunkiem i zaufaniem.



NARZEDZIE SPOt.ECZNEJ ODPOWIEDZIALNQOSCI
BIZNESU
WYKORZYSTYWANE W DZIALALNOSCI POLONEZ
PLUS

DZIALANIA NA RZECZ LOKALNEJ SPOLECZNOSCI
Polonez Plus stara sie podejmowac przedsiewziecia na rzecz
otoczenia, w ktdrym funkcjonuje jej przedsiebiorstwo. Przyjmujg one
postac dziatarn polegajgcych na wspieraniu lokalnych instytuciji i osdb,
wspofpracy z lokalnymi organizacjami, dziatarh ekologicznych, a takze
wspodipracy z lokalnymi osrodkami zdrowia publicznego (np. podczas

pandemii COVID-19).




DZIALANIA PROEKOLOGICZNE
Polonez Plus podczas swojej dziatalnosci podejmuje dziatania
skierowane na ochrone srodowiska, prowadzgc inwestycje
minimalizujgce wptyw takiej dziatalnosci na srodowisko. Nalezg tu takie
inicjatywy jak wdrozenie polityki srodowiskowej, zrownowazone
zarzadzanie surowcami, segregacja odpaddw, edukacja ekologiczna
pracownikow i klientow, a takze wdrazanie ekologicznych procesow
technologicznych oraz ekologicznych produktow i ustug.




KAMPANIE SPOLECZNE

W ramach swojej dziatalnosci Polonez Plus bierze pod uwage
mozliwosc udziatu w kampaniach, majgcych na celu wptywanie na
postawy spoteczenstwa. Udzielajgc pomocy podczas swoich dziatan,
Polonez Plus stara sie nagtosnic efekt spofteczny wynikajgcy z takich
przedsiewziec, tak aby zwiekszac swiadomosc spoteczng w okreslonej
tymi dziataniami materii (np. ochrona $Srodowiska, edukacja postaw
prospofecznych).




PROGRAMY DLA PRACOWNIKOW
Polonez Plus inwestuje w rozwdj pracownikow. Odbywa sie to przez
umozliwienie jak najszerszej grupie pracownikdow i wspotpracownikdw
firmy, uczestnictwa w programach podnoszgcych kwalifikacje (kursy,
szkolenial, programy i imprezy integracyjne, programy na rzecz
wyrownywania szans (elastyczne formy zatrudnienial, uczestnictwo w
programach ubezpieczeniowych i programach opieki zdrowotnej,
skierowanych nie tylko do pracownikow, ale tez do ich bliskich.

Podejmujemy dziatania, majgce na celu eliminowanie lub
minimalizowanie wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia ludzi i
srodowiska, poprzez stosowanie procedur bezpiecznej pracy,
najnowszych technik i narzedzi na stanowiskach pracy kazdego
pracownika.




WOLONTARIAT PRACOWNICZY
Polonez Plus zacheca pracownikdw do dobrowolnej pracy, np. poprzez
wykonywanie okreslonych prac, czy tez umozliwienie przeznaczenia
pewnej liczby godzin pracy, na rzecz inicjatyw prospotecznych
(instytuciji, organizacji, akcjil.




ZARZADZANIE t ANCUCHEM DOSTAW
Polonez bezwzglednie przestrzega stosowania zasad spotecznegj

odpowiedzialnosci biznesu na kazdym etapie dostaw, poprzez
wdrazanie i egzekwowanie jej standardow dla i przez swoich

kontrahentow.




RZETELNA WSPOtLPRACA
Polonez Plus promuje zasade partnerstwa na kazdym szczeblu
wspofpracy. Dazymy do zapewnienia petnego, wzajemnego zaufania
pomiedzy uczestnikami obrotu. Staramy sie, aby utworzone relacje
biznesowe byty relacjami dtugoterminowymi. Dlatego tez, umowy,
ktdre tworzymy i przedstawiamy naszym partnerom charakteryzujg
sie przejrzystoscig i jasnoscig, a takze realizowaty podstawowsg
zasade biznesowag win-win. Naszych partnerdow traktujemy z
szacunkiem, dotrzymujemy danego stowa, ale rowniez unikamy
obietnic bez pokrycia.

Wspodtpracujemy tylko z legalnie dziatajgcymi firmami. Majgc na uwadze
jakosc naszych ustug, polegamy na doswiadczeniu i potencjale
wybranych przez nas dostawcow i podwykonawcow, spetniajgcych
najwyzsze standardy.

Nie wspotpracujemy z firmami o niejasnej sytuacji prawnej. Istotnym
jest rowniez dotrzymywanie warunkow kontraktow, jak i ptatnosci z
naszej strony. Bardzo powaznie podchodzimy do przestrzegania
umow o poufnosci.




Poprzez wprowadzenie i realizacje niniejszej Polityki Polonez Plus ma na celu
osiggniecie szeregu istotnych korzysci, tj.:

korzysci ekonomicznych (posiadanie wyzszej ptynnosci biezgcej, lepsze
wykorzystanie majgtku trwatego i kapitatu ludzkiego),

korzysci otoczenia spotecznego (wzrost poziomu kultury i bezpieczernstwa
pracy, ograniczenie negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko, pomoc
lokalnej spotecznoscil,

korzysci srodowiskowych (racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi
i odpadami, zaangazowanie partnerow biznesowych w ramach ftarhcucha
odpowiedzialnosci srodowiskowej oraz inicjowanie wspdlnych dziatar
proekologicznych, popularyzowanie idei proekologicznychl,

korzysci dla pracownikow (terminowe wypfaty wynagrodzenia, wysoka
kultura i bezpieczenstwo pracy, staty rozwo] zawodowy dzieki dostepnosci
szkolern, dodatkowa opieka medyczna, wysoka jakos¢ udogodnien
socjalnych, rownosc¢ szans kobiet | mezczyzn w zakresie zajmmowanych
stanowisk i wynagrodzenial.

Polonez Plus deklaruje kontrole stosowania niniejszej Polityki, dokonywanie
jej okresowych przegladdw i ciggte jej doskonalenie, wsparcie wszelkich
inicjatyw majgcych na celu state podnoszenie poziomu realizacji
wykonywanych zadarh. Poprzez wprowadzenie Polityki CSR, Polonez Plus
gwarantuje wszystkim swoim Partnerom Biznesowym nawigzanie
wspotpracy z rzetelng, nowoczesng i odpowiedzialng firmag.




